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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.11.2017 09.11.2017

Sari Heiskanen Lilli Salmi

Poytakirjan nahtavanaolo
14.11.2017
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§ 499
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 500
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi jasenet
Lilli Salmi ja Sari Heiskanen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 348,14.08.2017
Kunnanhallitus, § 501, 06.11.2017

§ 501

Talousarvio 2018 ja taloussuunnitelma 2018 - 2022

TUUDNO0-2017-535

Kunnanhallitus, 14.08.2017, § 348

Valmistelijat / lisatiedot:

Toimintaympadriston kehitys

Vuoden 2017 talousarviokehyksen lahtokohtana on Suomen talouden vauhdittunut
kasvu seka julkisen talouden velkaantumisen jatkuminen. Valtiovarainministerié (VM)
ennustaa Suomen talouden kasvun hieman hidastuvan jaaden 1,6 %:iin. Verotuksen
kiristyminen ja inflaation nopeutuminen laskevat palkansaajien ostovoimaa. Tydllisyys
jatkaa kohenemistaan, mutta tydttdmyysaste laskee hitaasti. Tyottdmyysasteen
asettuvan ennustetaan alenevan 8,1 prosenttiin.

Sote- ja maakuntauudistuksen myota kuntien jarjestamisvastuulla olevat tehtavat
vahentyvat noin puolella. Kunnan palvelutuotanto ja kayttétalous painottuvat
uudistuksen jalkeen entistda vahvemmin varhaiskasvatukseen, esi- ja perusopetukseen
seka kulttuurin, liikkunnan ja nuorisotydn toimialoille.

Kunnat ja kuntayhtymat ovat viime vuosina tehostaneet toimintaansa ja hillinneet
toimintamenojen kasvua. Toimintamenojen kasvun arvioidaan jatkuvan maltillisena
my0s lahivuodet. Sote- ja maakuntauudistus pienentaa kuntatalouden menopaineita,
kun kuntataloudesta poistuu sosiaali- ja terveydenhuollon kustannukset, jotka ovat
olleet kasvupaineiltaan suurin kuntatalouden menoera. Kuntien yksikkdkustannukset
saattavat kuitenkin nousta, jos kunnat eivat kykene sopeuttamaan esimerkiksi
hallintokustannuksia yhta paljon kuin toimintaa siirtyy maakunnille.

Investointimenoja kasvattavat kasvukeskusten rakennushankkeet, korjausinvestoinnit
seka vilkas sairaalarakentaminen. Kuntatalouteen kohdistuvista sopeutustoimista
huolimatta kuntatalouden lainanottotarvetta heijastava toiminnan ja investointien
rahavirta on siksi lahivuosina negatiivinen. Kuntien suhteellinen velkaantuneisuus
kasvaa, silla samaan aikaan kun kuntatalouden tulot likimain puolittuvat, vain pieni
osa veloista siirtyy maakuntiin.

Kuntien palkkakustannusten arvioidaan kasvavat maltillisesti Iahivuosina. Tana
vuonna sopimuskorotusten ja viime vuoden palkkaperinnén kustannusvaikutuksen
arvioidaan oleva keskimaarin noin 1,0 prosenttia.

Talousarviokehys

Tuusulan kunnan vuoden 2018 talousarviokehyksen pohjana ovat 2016 tilinpaatos,
osavuosikatsaus 1/2017, Kuntaliiton vero- ja valtionosuusennusteet seka kunnan
toimialojen ennakoimat tulo- ja menolisaykset, tuottavuustoimet ja kehittamisprojektit.

Kayttbomaisuuden myyntivoittojen arvioidaan nousevan 10,5 milj. euroon, kasvua
2017 talousarviosta 0,4 milj. euroa. Muiden toimintatuottojen ennakoidaan supistuvan
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2,0 milj. euroa lahinna tyoterveyshuollon yhtidittamisen seka toimeentulotuen
valtionosuuden ja takaisinperinnan maksujen loppumisen vuoksi (perustoimeentulon
rahoituksen siirto Kelalle).

Toimintamenojen kasvuksi vuodelle 2018 (kunta ilman vesihuoltoliikelaitosta)
esitetaan talousarviokehyksessa 1,04 % talousarvioon 2017 nahden (0,64 % OVK1
2017). Kunnan toimintamenojen kasvupainetta vahentavat tyéterveyshuollon
yhtidittaminen (vaikutus 0,9 milj. euroa), toimeentulotuen vahennys (vaikutus 0,4 milj.
euroa). Ulkoisten kayttétalousmenojen kasvuksi vuodelle 2018 esitetaan kehyksessa
0,89 % talousarvioon 2017 (0,44 % OVK1 2017 nahden).

Toimialojen talousarviokehyksen 2018 mukainen kayttdtalousmenojen kokonaiskasvu
jakaantuu liitteena olevan kehyslaskelman mukaan seuraavasti:

Yleisjohto- ja konsernipalvelut 0,31 %
Sosiaali- ja terveystoimi -2,63%
Kasvatus- ja sivistystoimi 2,62 %
Kuntakehitys ja tekninen toimi 13,91 %

Toimialojen toimintamenojen kasvut eivat ole vertailukelpoisia ehdotettujen
toimialojen valisten madrarahasiirtojen vuoksi, kun kuntaan jaavat palvelut siirretaan
mahdollisuuksien mukaan 1.1.2018 alkaen pois sosiaali- ja terveystoimialalta. Sote- ja
aluehallintoalueuudistuksesta ja uudistukseen liittyvien rahoitusratkaisujen
vaikutukset tdsmentyvat edelleen. Sote- ja maakuntauudistuksen aiheuttamat
muutokset otetaan huomioon budjetointiprosessin aikana.

Vesihuoltoliikelaitoksen tulee omassa talousarviovalmistelussaan noudattaa kunnan
tiukan talouden periaatetta. Vesihuollon toimintamenoja kasvattaa kayntiin
lahteneiden isojen aluekehityshankkeiden suunnittelu ja toteutus. Kunnan talouden
suunnittelun lahtékohtana on, ettad vesihuoltoliikelaitoksen kayttdétalousmenojen
kokonaiskasvu on vuonna 2018 enintaan -0,17 %.

Kehyslaskelman Iahtékohtana on ansiotuloveroprosentti 19,50 %:a seka nykyiset
kiinteistdveroprosentit. Kuntaliiton ennusteen mukaan Tuusulan verotulojen
arvioidaan kasvavan vuonna 2018 4,1 milj. euroa (2,4 %) vuoteen 2017 nahden.
Valtionosuuksien ennakoidaan alenevan 0,4 milj. euroa. Talousarvion verotulot seka
valtionosuudet on arvioitu yhteiséverokertymaa lukuun ottamatta Kuntaliiton
ennusteen mukaisiksi vuoden 2018 osalta. Yhteisdveroja arvioidaan kertyvan 0,5 milj.
euroa Kuntaliiton ennustetta enemman. Kuntaliiton ennusteesta poiketen
yhteisdveron osalta kasvuprosenttina on kaytetty vuodesta 2019 alkaen 5 % ja
kiinteistoverojen osalta 2 %.

Seuraavassa taulukossa on esitetty kiinteistoveroprosenttien osalta lain sallima
vaihteluvali ja kunnassa noudatettavat veroprosentit.

Lain sallima vaihteluvali Tuusulan nykyinen vero-
%

Yleinen kiinteistdvero 0,93-1,80 0,93
Vakituinen asuinrakennus 0,41-0,90 0,41



Tuusulan kunta Poytakirja 38/2017 8 (25)
Kunnanhallitus 06.11.2017

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Muu asuinrakennus 0,93-1,80 0,93
Rakentamaton rakennuspaikka 3,93-4,00 4,00
Yleishyodyllinen yhteisd 0,00-1,55 0,65

Rahoituslaskelman 2018 Iahtokohtana ovat noin 41,3 milj. euron investoinnit (kunta +
vesihuoltoliikelaitos), ja myohempina taloussuunnitelmavuosina investointien taso
olisi keskimaarin yli 30 milj. euroa. Tulevien investointien mittakaavaan vaikuttaa
olennaisesti suurten kehityshankkeiden (kuten Rykmentinpuisto, Monio) aikataulu ja
toteutustapa.

Tulorahoituksen riittamattdmyydesta johtuen kunnan korollisten velkojen kasvu sailyy
nopeana. Kehyslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta vuonna 2017 on noin
23 milj. euroa negatiivinen.

Vuoden 2018 talousarvion keskeisena tavoitteena on edelleen edistaa kunnan
kayttdtalouden tervehtymistd, toiminnan ja toimintatapojen uudistamista seka
hidastaa velkaantumista. Tavoitteena on myods parantaa kunnan tulonmuodostusta
vauhdittamalla kunnan elinvoiman kehittymista. Lahtokohtana on, etta
henkilostdmaaran kasvu pidetdan minimissaan kunnan varautuessa sote- ja
maakuntauudistukseen. Asiakasmaarien aiheuttaman kustannuspaineen kasvuun
pyritaan edelleen vastaamaan kevyemmilla ja ennaltaehkaisyyn painottuvilla
palveluilla.

Talousarviokehyksen mukaan Tuusulan kunnan tulos painuu vuonna 2018 noin 1 mil].
euroa alijgamaiseksi. Taloussuunnitelmavuosina tulos kaantyisi kokonaisuutena
lievasti ylijaamaiseksi. Kunnan tulevien vuosien investointitarpeita ja toteutustapoja
arvioidaan budjetointiprosessin aikana kriittisesti. Tavoitteena on varmistaa kunnan
velkaantumisen hidastaminen niin, etta 150 milj. euron velkakattoa ei yliteta vuonna
2021.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti

Kunnanhallitus paattaa

e kaynnistad vuoden 2018 talousarvion ja vuosien 2018 - 2022 taloussuunnitelman
valmistelun liitteena olevaan kehyslaskelmaan mukaisesti

e hyvaksya vuoden 2018 talousarvion ja vuosien 2018 - 2022 taloussuunnitelman
laadintaohjeet.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
e kaynnistaa vuoden 2018 talousarvion ja vuosien 2018 - 2022 taloussuunnitelman
valmistelun liitteena olevaan kehyslaskelmaan mukaisesti
e hyvaksya vuoden 2018 talousarvion ja vuosien 2018 - 2022 taloussuunnitelman
laadintaohjeet
e todeta, ettd kayttbomaisuuden myyntitulojen varmistamiseksi talousarvion tulee
sisaltaa tarkennettu myyntisuunnitelma seka myyntitulojen toteuttamisen
vaatimat investoinnit ja resurssit.
Markku Vehmas oli asiantuntijana kokouksessa.
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Kunnanhallitus, 06.11.2017, § 501

Valmistelija / lisatiedot:

Taustaa

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet. Talousarviovuosi on suunnitelmakauden ensimmainen vuosi. Talousarvio ja
-suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen
turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdamat
madararahat ja tuloarviot seka osoitetaan miten rahoitustarve katetaan.

Toukokuussa julkistetussa Tuusulan pormestariohjelmassa linjataan, etta
tasapainossa oleva kuntatalous on valttamaton kehityksen eturintamassa olevalle
Tuusulalle. Samalla velkaantumisvauhtia on hillittava.

Verotulot

Vuonna 2018 verotulojen kasvu vahvistuu Suomen talouden tilanteen kohentuessa.
Verotuloja ennustetaan kertyvan Tuusulan kunnalle vuonna 2018 yhteensa noin 179,8
milj. euroa. Verotulokertyman ennakoidaan kasvavan noin 3,4 milj. euroa (1,9 %)
vuoden 2017 ennusteeseen nahden. Kunnallisveroprosentti on
taloussuunnitelmakaudella 19,50 %.

YhteisOveron osalta ei talla hetkella ole tiedossa vireilla olevia lakimuutoksia, jotka
vaikuttaisivat tulevina vuosina merkittavasti yhteisoverokertymaan.
Yhteisoverokertyman kehitys on pitkalti sidoksissa Tuusulassa toimivien yritysten
tuloskehitykseen seka yritysten maaran kasvuun.

Vireilla olevan, kiinteistoverotukseen liittyvan hallituksen esitysluonnoksen mukaan
kuntien yleisen kiinteistdveroprosentin ja muun kuin vakituisen asuinrakennuksen
ylarajoja korotetaan. Tuusulan kiinteistoveroprosentit esitetaan pidettavan nykyisillg,
alarajojen mukaisilla tasoilla. Tuusulan kiinteistoverotulokertyman arvioidaan pysyvan
vuonna 2018 lahella kuluvan vuoden tasoa.

Tuusulan verotuksen tasoa tarkastellaan suunnitelmakauden aikana, erityisesti
ennakoiden Sote- ja maakuntauudistuksen taloudellisia vaikutuksia. Kunta seuraa
alueen kuntien verojen ja maksujen tasoa, tavoitteena on pitaa Tuusulan verotus
kilpailukyisena niin nykyiselle kuin uusille asukkaille.

Toimintatulot ja myyntivoitot

Toimintatulot kasvavat talousarviovuonna kokonaisuutena 74,6 milj. euroon (kunta ja
vesihuoltoliikelaitos yhteensa), lisdysta 0,6 milj. euroa 2017 ennusteeseen
(osavuosikatsaus 2 / 2017) verrattuna. Toimintatulojen kasvua vahentavat
tyoterveyshuollon yhtidittaminen (vaikutus 0,6 milj. euroa) seka vuonna 2017
tapahtunut perustoimeentulotuen rahoituksen siirto Kelalle (toimeentulotuen
valtionosuuden ja takaisinperinnan maksujen loppuminen, vaikutus - 0,2 milj. euroa).
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Myyntivoittoja omaisuuden myynnista on budjetoitu 12,0 milj. euroa. Myyntivoittojen
ennakoidaan nousevan selvasti kuluvasta vuodesta, kun Puustellinmetsan seka
Lahelanpelto Il:n tontit tulevat myyntiin.

Menokehitys ja taloussuunnitelman tasapainotus

Vuonna 2018 toimintamenot kasvavat 3,0 milj. euroa (1,6 %) vuoden 2017
ennusteeseen verrattuna (kunta ja vesihuoltoliikelaitos yhteensd). Vuoden 2018
toimintamenojen hidasta kasvua selittavat osaltaan tydterveyshuollon yhtidittamisen
vaikutus seka toimeentulotuen siirto Kelalle 1.1.2017, menovahennykset yhteensa 1,3
milj. euroa. Toimintamenojen kasvu on merkittavinta joukkoliikenteen osalta (lisays
1,0 milj. euroa) seka kasvatus- ja sivistystoimialalla (vertailukelpoinen ulkoisten
toimintamenojen kasvu yhteensa 1,5 milj. euroa), jossa toimintamenoja kasvattavat
mm. panostukset ennaltaehkaisevaan oppilaan tukeen ja ohjaukseen seka koulujen
vaistotilojen kustannukset. Talousarvion toimintatulojen ja -menojen erotuksena
muodostuva toimintakate on -188,4 milj. euroa. Toimintakate kasvaa ainoastaan 0,4
milj. euroa vuoden 2017 ennusteen nahden. Vuoden 2018 toimintakatetta parantavat
edella kerrottujen toimintojen siirtojen/ulkoistusten ohella tiukka menotalous seka
budjetoitujen myyntivoittojen kasvu 1,8 milj. euroa talousarvioon 2017 verrattuna.

Taloudellisen toimintaympariston positiivinen kehitys tukee kunnan taloustilannetta.
Hieman parantuneesta taloustilanteesta huolimatta kunnan Iahivuosien
toimintamenoja tulee arvioida hyvin kriittisesti. Panostukset tulee kohdentaa
hankkeisiin, joilla saavutetaan paras vaikuttavuus seka kuntalaisten hyvinvointiin etta
kunnan elinvoimaan. Samaan aikaan Tuusulan tulee varautua sopeuttamaan kunnan
toiminnot sote- ja maakuntauudistuksen mydéta puolittuvaan tulopohjaan. Keskidssa
ovat tuottavuuden parantaminen, investointien priorisointi seka kiinteistéomaisuuden
tehokkaampi hyodyntaminen. Palvelurakenteiden keventamista jatketaan ja kunnan
palveluita jarjestetaan yha enemman digitaalisia ratkaisuja hyddyntaen. Kunnan
elinvoimaisuutta ja taloutta tukevat aktiivinen elinkeinopolitiikka, kuntakeskusten
kehittaminen seka kysyntaan vastaavien asunto- ja yritystonttitarjonnasta
huolehtiminen, erityisesti Etela-Tuusulan alueella.

Investoinnit ja rahoitus

Kunnan investoinnit ovat edelleen kasvussa ja kokonaismaara nousee vuonna 2018
vesihuoltoliikelaitos mukaan lukien 40,2 milj. euroon. Infrahankkeisiin (tiet,
liikennevaylat, puistot yms.) investoidaan noin 13,4 milj. euroa, vesi- ja
viemariverkostoon noin 4,7 milj. euroa. Suurimmat infrainvestoinnit kohdistuvat
Puustellinmetsan, Lahelanpelto Il:n ja Anttilanrannan asuinalueiden rakentamisen
kaynnistamiseen.

Kunnassa on suunnitteilla tai kdynnissa useita koulujen perusparannus- ja
uudisrakentamishankkeita. Rakennusinvestointien maara, 11,9 milj. euroa, alenee
hieman kuluvan vuoden tasosta. Suurin kadynnissa oleva rakennushanke on
Kellokosken yhtendiskoulun laajennus.

Kohenevasta tulorahoituksesta huolimatta kunnan 2018 investoinneista pystytaan
kattamaan tulorahoituksella ainoastaan noin puolet. Kunnan tulorahoitusta
vahvistavat poikkeuksellisen suuret, 4,2 milj. euron rahoitusosuudet.
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Kunnan korollisten velkojen ennakoidaan kohoavan vuoden 2017 loppuun mennessa
109,4 milj. euroon. Velan maara kohoaisi 2 791 euroon/asukas. Lahivuosina
investointimenoja lisadvat osaltaan Rykmentinpuiston ja Focus-alueiden
rakentuminen seka koulu- ja paivakotiverkon sisdilmaongelmista aiheutuvat
lisainvestoinnit.

Tavoitteena on edelleen hidastaa kunnan velkaantumista. Etusijalle asetetaan
investoinnit, joilla on potentiaalia lisata kunnan elinvoimaa ja tuloja, pienentaa
kustannuksia seka parantaa toiminnan tuottavuutta. Tavoitteena on l6ytaa keinoja,
joilla kunnan ja lainamaara saadaan kaannettya laskuun taloussuunnittelukauden
loppupuolella. Vuoden 2016 joulukuussa valtuusto asetti 150 milj. euron velkakaton
(kunnan ja vesihuoltoliikelaitoksen yhteenlaskettujen korollisten lainojen
enimmaismaara vuoden 2021 loppuun mennessa). Velkakatosta luovutaan
toistaiseksi. Vuoden 2018 aikana tehdaan kokonaisarvio kunnan 10 vuoden
investoinneista seka keinoista velkaantumisen taittamiseksi. Tehtavan
kokonaisarvioinnin pohjalta velkakaton maaraa tarkastellaan uudelleen vuoden 2019
talousarvion yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg

Kunnanhallitus paattaa

e tehda valtuustolle ehdotuksen vuoden 2018 talousarvioksi seka vuosien 2018 -
2022 taloussuunnitelmaksi.

Talousjohtaja kavi lapi keskeisia kohtia v. 2018 talousarvioesityksesta, ja
toimialajohtajat mm. kavivat lapi toimialojensa osalta keskeisia kohtia ja tekijoita v.
2018 talousarvioesityksessa seka muutoksia v. 2017 talousarvioon.

Vs. henkilostdjohtaja esitteli henkildstosuunnitelmaa, kuntasuunnittelupaallikkd
kaavoitussuunnitelmaa ja asuntotoimenpaallikkd asuntorakentamista vuosina 2018 -
2022.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
® jattaa asian poydalle 20.11.2017 klo 16.00 pidettavaan kokoukseen, jolloin
talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen kasittelya jatketaan.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 10.20-10.30, 12.10-12.55, 14.35-14.50, 16.10-
16.25ja 17.15-17.45.
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Valtuusto, § 189,09.10.2017
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 44,31.10.2017
Kunnanhallitus, § 502, 06.11.2017

§ 502
Koulusosionomin toimen jatkaminen ja vakinaistaminen, aloite

TUUDNO0-2017-946

Valtuusto, 09.10.2017, § 189

Liisa Palvas jatti seuraavan Kellokosken koulun vanhempainyhdistys ry:n, Kellokosken
koulun oppilaskunnan, Linjamaen koulun vanhemmat ry:n, Riihikallion Koulun Tuki ry:
n ja Hyokkalan KotiKoulu ry:n seka hanen ja usean muun valtuutetun allekirjoittaman

aloitteen:

"Kellokosken koulun vanhempainyhdistys ry, Kellokosken koulun oppilaskunta,
Linjamaen koulun vanhemmat ry, Riihikallion Koulun Tuki ry ja Hydkkalan KotiKoulu ry

olemme huolissamme maaraaikaisen koulusosionomin toimen paattymisesta
1.8.2018.

Koulusosionomi on matalankynnyksen aikuinen, jota lasten ja nuorten on helppo
lahestya pienissakin ongelmatilanteissa seka vaihtaa paivittaisia kuulumisia. Hanelle ei

tarvitse varata aikaa, ja han on tavoitettavissa koko koulupaivan ajan, joten

ongelmatilanteet saattavat ratketa paivittaisessa kanssakaymisessa hanen kanssaan.
Koulusosionomi on hyvin merkittava ja ennaltaehkaiseva taho oppilaiden arjessa,

hanella on tarkea rooli ryhmaytymisessa. Hanen lasnaolonsa tukee koulun toimintaa
ja koulurauhaa auttaen takaamaan jokaiselle oppilaalle seka koulun henkildkunnalle

miellyttavan ja asiallisen tydympariston.

Koulusosionomin luokse voidaan myos lahettaa oppitunneilla hairitsevia oppilaita
keskustelemaan. Opettajat toimivat tiiviissa yhteistydssa koulusosionomin kanssa.

Kellokosken koulun oppilaskunta, joka koostuu ylakoululaisista ja lukiolaisista, on
myos ilmaissut huolensa koulusosionomin toimen paattymisesta. Oppilaskunta pitaa
toimea erittain tarkeana koulun oppilaiden hyvinvoinnin ja koulun yleisen ilmapiirin
kannalta. Sosionomi jarjestaa koululla erilaisia aktiviteetteja oppilaille. Esimerkiksi
ulkovalitunneilla erilaiset pelit innostavat oppilaita liikkumaan. Aktiviteetit myos lidavat
yhteisollisyytta ja ennaltaehkaisevat kiusaamista ja syrjintaa. Sosionomi luo koululla

yhteenkuuluvuuden tunnetta. Han kehittaa monin tavoin kouluviihtyvyytta

motivoimalla hyvaan kaytokseen ja kannustaa aidosti oppilaita yrittamaan parhaansa.
Koulusosionomi on monelle oppilaalle helpoiten Idhestyttava aikuinen koulussa ja

hanelle voi aina kertoa mielta painavat asiat ja murheet. Oppilaat kokevat

koulusosionomin lasndolon erittain tarkeang, ja han on erittdin arvostettu ja pidetty
oppilaiden keskuudessa. Oppilaskunta toivoo jatkoa koulusosionomin toimelle.

Koulusosionomi on koettu myds Riihikallion koululla hyvaksi ja toimivaksi resurssiksi
lasten kasvun tukena. Yhtena konkreettisena esimerkkina on, etta jo usealta 9-
luokkalaiselta olisi ilman koulusosionomin tydpanosta paattotodistuksen saaminen

vakavasti vaarantunut. Riihikallion koulun tuki ry onkin huolissaan siita, etta
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madaraaikainen hanke on tulossa paatokseensa. Koulusosionomin tydskentely
koululla ja nimenomaan koulun omana resurssina tulisi pyrkia turvaamaan myos
vastaisuudessa.

Hyokkalan koululla mm. kiusaamisen vastainen ty6 on tarkea osa koulusosionomin
tydnkuvaa niin ala- kuin yldkoulunkin puolella. Varsinkin ylakoulun puolella sosionomi
on koettu todella tarpeelliseksi ja hyodylliseksi resurssiksi. Koulusosionomi pitaa
oppilaille 1dksyparkkia koulun jalkeen, joka helpottaa ja auttaa monien oppilaiden
kohdalla laksyjen tekoa. Sosionomin toimenkuvaan on myds kuulunut malttikerhon
pitdminen erityista keskittymista tarvitseville alakoulun oppilaille seka sosiaalisten
taitojen ryhmien pitamista ujoille tytdille ja maahanmuuttajille. Sosionomi tukee myo6s
oppilaiden tydskentelya tunneilla ja osallistuu valmistavan opetuksen oppilaiden
integroimisessa yleisopetukseen. Koulusosionomin tyénkuva vaihtelee koulun
mukaan ja nain pystytaan keskittymaan juuri kyseisen koulun tarpeisiin.

Koemme koulusosionomin lasndolon taprpeelliseksi tukemaan oppilaiden
hyvinvointia. Olemme vakuuttuneita kyseisen toimen merkityksesta koko
kouluyhteison viihtyvyydelle. Panostamalla varhaiseen valittdmiseen ja tukeen lasten
ja nuorten ongelmatilanteissa saastetaan kustannuksia, joita kasaantuneet huolet ja
ongelmat voivat aiheuttaa.

Me Kellokosken koulun vanhempainyhdistys ry, Kellokosken koulun oppilaskunta,
Linjamaen koulun vanhemmat ry, Riihikallion Koulun Tuki ry ja Hydkkalan KotiKoulu ry
vaadimme ehdottomasti koulusosionomin toimen jatkamista ja vakinaistamista
kouluillamme."

Paatos
Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 31.10.2017, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:

Valt § 31/14.3.2016 Sari Heiskanen esitti seuraavan Kellokosken koulun
vanhempainyhdistys ry:n, Hydkkalan KotiKoulu ry:n, Riihikallion koulun tuki ry:n ja
Jokelan ylaasteen ja lukion vanhempainkerhon aloitteen:

"Me Kellokosken koulun vanhempainyhdistys ry, Hyokkéldan KotiKoulu ry, Riihikallion koulun
tuki ry sekd Jokelan yldasteen ja lukion vanhempainkerho olemme huolissamme
madrdaikaisen koulusosionomi-hankkeen jatkosta.

Koulusosionomi on matalankynnyksen aikuinen, jota lasten ja nuorten on helppo ldhestyd
pienissékin ongelmatilanteissa seké vaihtaa paivittdisia kuulumisia.

Syksyn 2015 Kellokosken koulun 7-8 -luokkalaisille tehdyssa hyvinvointikyselyssd oppilaat
mainitsevat yhtend oman koulun parhaista asioista koulusosionomin. Matalan kynnyksen
aikuisen lasndolo edistdéd koulurauhaa ja lisdé turvallisuuden tunnetta. Ylakoulun
oppilaskunta kdsitteli asiaa kokouksessaan ja sieltd tullut palaute oli positiivista.
Oppilaiden mukaan koulusosionomi motivoi hyvadn kaytdkseen, opiskeluun ja liikuntaan.
Koulusosionomi pitdé Idksyparkkia koulun jalkeen. Han auttaa oppilaita ryhmaytymisessd
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ja jarjestaad valituntitoimintaa yldkoululaisille. Téma lisad oppilaiden hyvinvointia ja
koulumotivaatiota. Oppilaat toivovat jatkoa koulusosionomin toimelle.

Koulusosionomin luokse voidaan myés lahettdd oppitunneilla hdiritsevid oppilaita
keskustelemaan. Opettajat toimivat tiiviissa yhteistyéssd koulusosionomin kanssa.

Koulusosionomi on koettu my®és Riihikallion koululla hyvéksi ja toimivaksi resurssiksi lasten
kasvun tukena. Esimerkiksi ainakin kahdelta viime vuoden 9-luokkalaiselta olisi ilman
koulusosionomin tydpanosta pddttétodistuksen saaminen vakavasti vaarantunut.
Riihikallion koulun tuki ry onkin huolissaan siitd, ettd méadréaikainen hanke on tulossa
pddtdkseensd. Tuusulan kunnan tiukasta rahatilanteesta huolimatta koulusosionomin
tyoskentely koululla ja nimenomaan koulun omana resurssina tulisi pyrkié turvaamaan
my@és vastaisuudessa.

Hyékkalédn koululla mm. kiusaamisen vastainen tyd on tdrkeé osa koulusosionomin
tyonkuvaa niin ala- kuin ylakoulun puolella. Koulusosionomi pitdd oppilaille loksyparkkia
koulun jalkeen, malttikerhoa erityistd keskittymisté tarvitseville, sosiaalisten taitojen ryhmid
ujoille tytoille ja maahanmuuttajille sekd tukee oppilaiden tyéskentelyd tunneilla ja
osallistuu valmistavan opetuksen oppilaiden integroimisessa yleisopetukseen.
Koulusosionomin tyénkuva vaihtelee koulun mukaan ja ndin pystytadn keskittymdadn juuri
kyseisen koulun tarpeisiin.

Koemme koulusosionomin ldsnéolon tarpeelliseksi tukemaan oppilaiden hyvinvointia.
Olemme vakuuttuneita kyseisen toimen merkityksestd koko kouluyhteison viihtyvyydelle.
Panostamalla varhaiseen vdlittémiseen ja tukeen lasten ja nuorten ongelmatilanteissa
sddstetddn kustannuksia, joita kasaantuneet huolet ja ongelmat voivat aiheuttaa.

Me Kellokosken koulun vanhempainyhdistys ry, Hyékkdldan KotiKoulu ry, Riihikallion koulun
tuki ry sekd Jokelan yldasteen ja lukion vanhempainkerho vaadimme ehdottomasti
koulusosionomin toimen jatkamista ja vakinaistamista kouluillamme.”

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 31.10.2017 § 44

Koulusosionomit ovat aloittaneet toimintansa Tuusulassa Koulutuksellisen tasa-arvon
(KOTA) hankerahoituksen turvin lukuvuoden 2014-15 alusta alkaen. Tallgin
koulusosionomi aloitti toiminnan Riihikallion koulussa. Lukuvuodeksi 2015-16
hankerahan maara lisdantyi ja Tuusulan kuntaan palkattiin kolme koulusosionomia
lukuvuodeksi 2015-2016 Riihikallion, Hyokkalan ja Kellokosken yhtenaiskouluihin,
koska vain nama koulut tayttivat hankerahoituksen kriteerit.

Hankerahan loputtua koulusosionomien palkkausta jatkettiin lukuvuodelle 2016-17
yhteistydssa Tuusulan kunnan perheiden sosiaalipalvelujen kanssa. Opetuksen
tulosyksikko vahensi koulunkaynninohjaajien maaraa kattaakseen koulusosionomien
palkkakulut ja sosiaalipalvelut kattoivat oman osansa kustannuksista vahentamalla
ostopalveluita. Tavoitteena oli, etta koulusosionomit tydskentelevat iltaisin/iltapaivisin
ammatillisina tukihenkildina yksittaisille perheiden sosiaalipalvelujen asiakkuudessa
oleville lapsille ja nuorille, jolloin vastaavia palveluita ei tarvitse ostaa kunnan
ulkopuolelta. Kokeilussa yhteistydsta saatiin osittain hyvia kokemuksia, mutta toisaalta
esim. tydaikaan liittyvat haasteet vahensivat sosiaalipalveluiden mahdollisuutta
vahentaa ostopalveluitaan suunnitelman mukaisesti. Lisaksi toisinaan
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koulusosionomin antama tuki ei vastannut tukihenkilda tarvitsevan lapsen tarpeisiin,
jolloin ostopalveluiden kaytto oli edelleen tarpeellista. Kokeilua ei jatkettu seuraavalle
lukuvuodelle samanlaisena.

Lukuvuodeksi 2017-18 osana Lape-hanketta sovittiin kokeilusta, jossa
koulusosionomit siirtyivat kokonaan kasvatus- ja sivistystoimen henkildstoksi.
Kokeilussa perheiden sosiaalipalvelut ostaa edelleen lapsille tukipalveluita
koulusosionomeilta silloin, kun katsotaan heilla olevan lapsen tarpeisiin sopivaa
palvelua tarjolla. Muuten kustannukset katettiin edelleen arvioimalla
koulunkdynninohjaajien maaraa. Tasta kokeilusta kerataan kokemuksia kuluvan
lukuvuoden ajan.

Koulusosionomit ovat tydskennelleet osana oppilashuoltoa, mutta esimerkiksi
koulukuraattoreista poiketen rehtorin alaisuudessa kasvatus- ja sivistystoimen
tyontekijoind. Koulusosionomien tyd on ollut seka yksilollista etta yhteisollista
oppilashuoltoa, ja siina on keskitytty oppilaan tukemiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn
paadasiassa juuri koulunkaynnin tukemisen kautta seka aktivoimalla kodin ja koulun
yhteisty6ta. Koulusosionomeilla on ollut mahdollisuus tarttua oppilaiden akuutteihin
huoliin ja aikuisen huomiontarpeeseen keskustelemalla valittdmasti seka olla
tavoitettavissa koko koulupaivan ajan aamukahdeksasta iltapaivaneljaan. Koulun ja
oppilashuollon henkildstolta erityista kiitosta on tullut koulusosionomien
mahdollisuudesta reagoida yllattaviin tilanteisiin nopeasti, yhteydenpidosta
oppilaiden huoltajien kanssa seka koulujen yhteisollisyyden ja yhteishengen
kehittamisesta. Oppilaat pitavat merkityksellisena mahdollisuutta tulla juttelemaan
omista asioistaan seka saada apua koulunkayntiin. Myos kiusaamiseen puuttumista
pidetaan tarkeana.

Koulusosionomit ovat keranneet ja saaneet palautetta tydstaan koulujen
henkildkunnalta, oppilailta ja heidan huoltajiltaan. Palaute on ollut kauttaaltaan
positiivista, ja koulusosionomit toivotaan vakituisiksi tydntekijoiksi kouluihin. Toiveena
on, etta jokaisessa oppilasmaaraltaan suuremmassa koulussa voisi olla oma
koulusosionomi.

Mikali Tuusulan kunta haluaa vakiinnuttaa koulusosionomin palvelut kuntaan
suuremmille kouluille, tarkoittaisi tama yhteensa 5 koulusosionomin palkkaamista
suurille yhtenaiskouluille ja ylakouluille. Koulusosionomin palkkakustannukset ovat n.
46 000 €.

Koulusosionomien tyd nahdaan tarkeana osana lasten ja nuorten oppimisen tukea
seka ennaltaehkaisevana tukena lapsille ja nuorille, jotka eivat viela ole muiden
palvelujen piirissa. Opetustoimen nykyisella resursoinnilla koulusosionomien
palkkaaminen vahentaa kuitenkin liilkaa muita tukipalveluita eika toiminnan
jatkaminen halutussa laajuudessa ole mahdollista ilman lisarahoitusta.

1.3.2016 voimaan tullut laki sosiaalihuollon ammattinimikkeesta rajaa
sosionominimikkeen kaytdn vain ao. koulutuksen omaaville henkildille. Tasta johtuen
henkildt, joilla ei ole sosionomin patevyytta eivat voi kayttaa ko.

ammattinimiketta. Lisaksilaki edellyttaa sosionomia tekemaan sosiaalihuollon
mukaiset kirjaukset asiakastyosta. Siirtymaaika paattyy 31.12.2017. Syksyn 2017
aikana toteutetaan koulusosionomien nimikkeenmuutos. Uutta nimiketta ei ole viela
paatetty, vaan se tarkentuu prosessin aikana.
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Ehdotus
Esittelija: Jari Ware

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e hyvaksya ylla olevan selvityksen aloitteen johdosta
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

® katsoa valtuutettu Sari Heiskasen 14.3.2016 § 31 ja valtuutettu Liisa Palvaksen

9.10.2017 § 189 tekemien aloitteiden tulleen kasitellyksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 06.11.2017, § 502
Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti
Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella olevan selvityksen aloitteiden johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Sari Heiskasen 14.3.2016 § 31 ja valtuutettu Liisa Palvaksen

9.10.2017 8 189 esittamien aloitteiden tulleen kasitellyiksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 45,31.10.2017
Kunnanhallitus, 8 503, 06.11.2017

§503
Varhaiskasvatuksen rajoitusten purkaminen, aloite

TUUDNo0-2017-1036

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 31.10.2017, 8§ 45

Valmistelijat / lisatiedot:

Valt § 49/13.3.2017 Seppo Noro esitti seuraavan hanen ja Vasemmiston valtuustoryhman aloitteen:

“Varhaiskasvatuslaki muuttui Suomessa 1.8.2016. Sen jalkeen kunnat ovat voineet itse pdattad, rajaavatk
tiettyjen perheiden osalta.

Tuusulassa on pddtetty rajata pdivéhoito-oikeus 20 tuntiin niillé perheillé, joissa toinen tai molemmat var
tyottomyyden vuoksi. Péddtés on osoittautunut ongelmalliseksi ja lapsia eriarvoistavaksi. Se on myés vaike
Esimerkiksi padkaupunkiseudun suurissa kunnissa Helsingissé ja Espoossa on pddtetty olla ottamatta kéy
rajoituksia.

Varhaiskasvatusoikeuden rajaaminen asettaa huonompaan asemaan perheet, joissa on tyéttomyytta ja jc
Mydbs kunnan tarpeeton byrokratia kasvaa vanhempien tyétilanteen valvomisen ja seuraamisen myétd.

Lapsiasiavaltuutettu on lausunut, etté varhaiskasvatuksen heikennykset heikentévat lasten asemaa ja rikk
varhaiskasvatuslain tavoitteita. Lastensuojelujérjestét toteavat yksiselitteisesti lausunnoissaan, etté heiker
eriarvoistavat lapsia ja leimaavat heikommassa asemassa olevia perheitd. Suomen Psykologiliitto varoitta
kohdistuvat sadstét maksetaan lastenpsykiatrian ja lastensuojelun lisééntyvindg kuluina.

Tasavertainen ja kaikille oikeutettu pdivahoito-oikeus on tdrked erityisesti sosiaalisesti heikossa asemassa
koulutukseen ja tulotasoon liittyvéd epdtasa-arvoa. Péivéhoito-oikeus on ennen kaikkea lapsen oikeus ja t
yhteiskunnalle kokonaisuudessaan.

Edelld olevan perusteella Vasemmistoliiton valtuustoryhmé tekee seuraavan aloitteen:

Tuusulan kunta tarjoaa kaikille lapsille tasavertaisen ja yhtdlaisen oikeuden varhaiskasvatukseen hallituks
otetaan huomioon vuoden 2018 talousarvion valmistelussa.”

Tuusulan kunta tarjoaa kaikille lapsille tasavertaisen ja yhtaldisen oikeuden varhaiskasvatukseen. Ny
lasten ja huoltajien varhaiskasvatuksen vaihtelevaan tarpeeseen erilaisia palvelumuotoja tarjoten.

Subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus

Varhaiskasvatuksen subjektiivinen oikeus on ensisijaisesti lapsen oikeus saada varhaiskasvatusta tai
Varhaiskasvatuslaki edellyttaa, etta varhaiskasvatuksen tavoitteiden tulee toteutua 20h aikana sama
tavoitteiden esi- ja alkuopetuksessa vastaavien viikkotuntien aikana (700h/vuosi).

Varhaiskasvatuslaki takaa 1.8.2016 alkaen kaikille varhaiskasvatusikaisille lapsille varhaiskasvatusta :
Varhaiskasvatuslaki maarittelee, etta laajempaa yli 20 tuntia viikossa varhaiskasvatusta on jarjestettc
vanhemmat tai muut huoltajat tyéttdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetulla tavalla tyoskenteleva
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opiskelevat, toimivat yrittdjana tai ovat omassa tydssa paatoimisesti. Edelld mainitun tilanteen paaty
edelleen jarjestettava kahden kuukauden ajan, paitsi jos lapsen vanhempi tai muu huoltaja jaa kotiir
muuta lasta tai jaa elakkeelle.

Lapsella on lisaksi oikeus saadettya laajempaan varhaiskasvatukseen siina laajuudessa kuin se on ta
muun huoltajan osa-aikaisen tai valiaikaisen tydssakaynnin, tyollistymista edistavaan palveluun osal
muun vastaavan syyn vuoksi.

Lisaksi lapselle on jarjestettava varhaiskasvatusta kokopaivaisesti, jos se on tarpeen lapsen kehitykst
olosuhteiden takia taikka se on muutoin lapsen edun mukaista.

Subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus Tuusulassa

Varhaiskasvatuksessa 1.8.2016 voimaan tullut laki toi kunnille mahdollisuuden paattaa otetaanko ka
varhaiskasvatuksessa. Tuusulassa 20h oikeus otettiin kayttédn Talousarvion 2016 mukaisesti. Jokais:
laajempaan varhaiskasvatukseen, jos se on lapsen kokonaisedun mukaista. Kun toinen huoltajista o
varhaiskasvatus voi tulla kyseeseen lapsen tai perheen tarpeesta johtuvasta syysta.

Huoltajan jaadessa tydttomaksi on hanella oikeus kayttaa varhaiskasvatusta aiemmin sovitun sopim
kuukautta ennen 20h kayttdonottamista. Tana aikana huoltaja pystyy aktiivisesti hakemaan uutta ty:
ryhmdassaan kuten aiemminkin. Etukateen tiedossa oleva huoltajan tydtilanteen muutos, esimerkiksi
jaaminen, vaikuttaa lapsen varhaiskasvatusoikeuteen sina paivana kun muutos astuu voimaan.

Huoltajat voivat hakea lapselleen oikeutta laajennettuun varhaiskasvatukseen perustelemalla tarpee
johtajalle. Laajempaa oikeutta haetaan laatimalla kirjallinen selvitys laajemman varhaiskasvatuksen

Tuusulassa subjektiivisen 20 tunnin viikoittaisen varhaiskasvatuksen jarjestamisessa on kaytossa kal
paivana viikossa (=20h) ja 2,5 paivaa (=20h). Varhaiskasvatusyksikon johtajalla on oikeus esittaa subj:
varhaiskasvatusta kayttaville [asndolopaivat.

Tuusulan varhaiskasvatuksessa oli vuoden 2017 kevaalla 88 lasta, joilla oli oikeus subjektiiviseen 20
Heista 16 oli oikeus laajempaan varhaiskasvatukseen lapsen kasvun ja oppimisen tukemiseksi tai lag
huomioiden. Lapsista 61 oli varhaiskasvatuksessa 2,5 paivaa/viikko ja 11 lasta 4h/pva viitena paivan

Kuluneen toimintavuoden 2016-2017 aikana on havaittu, etta perheiden tilanteet muuttuvat nopeas
niin, etta 20h-varhaiskasvatusta kayttavat ovat olleet hajaantuneina eri yksikoihin ja esimerkiksi niin
paivassa kayttaville ei ole voitu perustaa. Muutokset ovat tuoneet haastetta yksikdiden tayttamiseen
muuttuessa, tulee lapsen hoitopaikka varhaiskasvatuslain mukaisesti sdilyttaa samana. Subjektiivise
on vaikuttanut positiivisesti varhaiskasvatuspaikkojen saatavuuteen koko Tuusulassa kuluneen toim

Mikali 20h rajoitus paatettaisiin purkaa Tuusulassa ja oletuksena kaikki 61 osaviikkoisesti varhaiskas
jakaisivat paikan yhdessa toisen lapsen kanssa, toisi se varhaiskasvatukseen tarpeen 30 uudelle koki
tarkoittaisi menojen lisaysta 4-7 kasvattajan menojen verran, eli 13 000-22 750€/kk. (Neljan kasvatta
vuotiaita tai seitseman kasvattajan verran mikali kaikki lapset olisivat alle 3-vuotiaita.) Vuositasolla ht
000- 273 000€/vuosi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Ware
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e hyvaksya ylla olevan selvityksen aloitteen johdosta
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa
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® katsoa valtuutettu Seppo Noron 13.3.2017 § 49 tekeman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatés
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 06.11.2017, § 503

Liitteet
1 Info Varhaiskasvatuksen rajoitusten purkaminen, aloite

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella olevan selvityksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Seppo Noron 13.3.2017 § 49 tekeman aloitteen tulleen
kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 47,31.10.2017
Kunnanhallitus, § 504, 06.11.2017

§ 504

Stipendirahaston perustaminen Rusutjarven koululle

TUUDNO0-2017-620

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 31.10.2017, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Armas Kallio on 20.4.2017 tehnyt esityksen 5000 € (viidentuhannen
euron) stipendirahaston perustamisesta Rusutjarven koululle. Esityksen liitteenad on
ehdotus stipendirahaston saannoiksi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Ware

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

® perustaa Armas Kallion stipendirahaston Rusutjarven koululle

e hyvaksya rahastolle liitteen mukaiset saannot

e sijoittaa rahaston peruspaaomaksi Armas Kallion lahjoittaman 5000 €
(viisituhatta euroa)

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 06.11.2017, § 504

Liitteet

1 Stipendirahasto, Rusutjarvi (Armas Kallion stipendirahaston saannét)

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e perustaa Armas Kallion stipendirahaston Rusutjarven koululle
e hyvaksya rahastolle liitteen mukaiset saannot
e sijoittaa rahaston peruspadaomaksi Armas Kallon lahjoittaman 5.000 €
(viisituhatta euroa).
Asia poistettiin esityslistalta.
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§ 505
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Talousjohtaja
rahoitus- tai maksuliikennepaatos:
87 Kassalainan nostaminen, 27.10.2017

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattag, ettei ylla mainittuja viranhaltijapaatoksia oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 506
Toimielinten poéytékirjojen otto-oikeus

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattag, ettei alla mainituissa toimielinten poytakirjoissa kasiteltyja
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi:

e kuntakehityslautakunta 25.10.2017
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin
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§ 507
limoituasiat

Kunnan hallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tyésuojelun vastuualue
- 19.10.2017: Kuulemista koskevan asian kasittelyn paattaminen, Kievarin paivakoti

Hyvinkaan kaupungin valtuusto
23.10.2017: Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman ja jasenkuntien valisen sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamis- ja tuottamissopimuksen solmiminen

Kokouskutsuja

Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtyma, yhtymavaltuusto 9.11.2017
Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtyma, tarkastuslautakunta 31.10.2017
Uudenmaan liitto, maakuntavaltuusto 2.11.2017

Poytakirjoja

HUS hallitus 30.10.2017

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma 24.10.2017
Uudenmaan liitto, maakuntahallitus 23.10.2017

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§ 508
Muut asiat

Keski-Uudenmaan musiikkiopiston kunnanjohtajan stipendirahasto
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Muutoksenhakukielto
8499, 8500, 8501, 8502, 8503, 8506, 8507, 8508

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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